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Die Vorteile der Corona-
Zwangsdigitalisierung

Stephan Peters, Personalchef von HIH Real Estate, ist sich sicher: Das
derzeit durch die Umstdnde erzwungene Ausweichen auf digitale und
virtuelle Kanéle bei der Personalsuche wird nach der Corona-Krise
freiwillig weiter praktiziert werden - weil es einfach praktisch ist.

iir viele Immobilienunter-
F nehmen wird die Corona-

Krise einmal als die Zeit
der Zwangsdigitalisierung ange-
sehen werden. Denn in diesen
Wochen geht es dem ,Peoples
Business“ an den anlogen Kragen.
Fragt sich nur, ob die Branche tat-
sdchlich ohne den personlichen
Handschlag auskommen kann.
Ich denke, das geht. Man muss es
nur wollen.

Fiir Personaler bietet der der-
zeitige Krisen-Modus vollig neue
Moglichkeiten in den Recruiting-
Prozessen. Die Einfithrung langst
iberfélliger digitaler Koopera-
tionstools kommt endlich voran,
weil es nicht mehr anders geht.
Und, welche Uberraschung, es
funktioniert gut. Telefoninter-
views und Videobewerbungsrun-
den ersetzen in diesen Tagen
zunehmend die gewohnten Be-
werbungsgespréiche und bringen frischen Wind in die bis-
her {iblichen Auswahlprozeduren. Die digitalen Medien
beschleunigen so nebenbei die Auswahlprozesse und bie-
ten zusdtzliche Flexibilitit. Gruppentelefonate und
Video-Calls lassen sich nun mal viel leichter organisieren
als personliche Treffen. Auch sind Unternehmen mittels
Webcam-Technik eher gewillt, sich im Vorfeld mit mehr
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Kandidaten auszutauschen, weil
man insgesamt einfach offener
ist.

Tatsdchlich vollziehen wir
gerade eine rasante Lernkurve
und machen einen grofien digita-
len Sprung nach vorn. Darauf
werden wir nicht mehr verzichten
wollen, wenn Corona einmal
Geschichte sein wird. Wir inter-
viewen unsere Kandidaten nun
seit Anfang Mairz verstarkt auf
digitalen Wegen und machen
damit sehr gute Erfahrungen. Wir
schiitzen unsere Bewerber und
uns nicht nur vor der Ansteckung
mit dem Virus, sondern sparen
auch viel Zeit, Reiseaufwand und
reduzieren damit nebenbei die
Recruiting-Kosten. Diese neue
Art der Kollaboration werden wir
nicht zuriicknehmen wollen. Wir
konnen es uns nicht leisten,
Bewerbungsprozesse auf die
lange Bank zu schieben. Fachkrifte waren vor der Krise
schon Mangelware und der ,war for talents“ wird mit
Corona nicht enden. Ich personlich wire sogar bereit, auf
den Handschlag zum Vertragsabschluss zugunsten eines
Blicks in die Augen via Bildschirm zu verzichten. Und
warum sollte man lange mit der Einstellung warten, wenn
die Einarbeitung auch im Homeoffice beginnen kénnte?
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